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ACTUALIDAD COLEGIAL

Conmemoracion del 25 aniversario de SIGA98

El presidente Joaquin Giner y el tesorero Gustavo A. Terrer asistieron a
la Junta de Accionistas de SIGA98 y a los actos de conmemoracion del
25 aniversario de la compaiia.

Observatorio Fiscal de la Comunidad Valenciana

El 21 de junio, el vicepresidente Juan Carlos Cortell, junto a la directora
general de la Agencia Tributaria Valenciana (ATV), Sonia Diaz, asisti6 a
la reunién del Observatorio Fiscal de la Comunidad Valenciana. Dicho
Observatorio tiene como misién todas aquellas funciones de
evaluacién de los efectos de las medidas introducidas por las leyes
tributarias en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.
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Desde el 1 de junio de 2023, ya son de aplicacién las nuevas bajas

Nuevos supuestos de
incapacidad temporal

laborales derivadas de menstruaciones incapacitantes, interrupcion
del embarazo y desde la 392 semana de gestacion.
La Ley Organica 2/2010, referida a la salud sexual y reproductiva y de

la interrupcién voluntaria del embarazo queda modificada por la Ley
Organica 1/2023, de 28 de febrero (BOE 01/03/2023).

PROXIMOS APARICIONES
CURSOS EN MEDIOS
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Nuevos supuestos de incapacidad temporal

oy

Desde el 1 de junio de 2023, ya son de aplicacién las nuevas bajas laborales derivadas de menstruaciones incapacitantes,
interrupcion del embarazo y desde la 39?2 semana de gestacion.

La Ley Organica 2/2010, referida a la salud sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del embarazo queda
modificada por la Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero (BOE 01/03/2023). Veamos en detalle dichas situaciones:

Menstruacion incapacitante secundaria

El texto recoge que se reconoceran como situaciones especiales de IT a “la situacion de incapacidad derivada de una
dismenorrea generada por una patologia previamente diagnosticada”.

A su vez, la Ley define a la Menstruacion incapacitante secundaria como “una situacién de incapacidad derivada de una
dismenorrea generada por una patologia previamente diagnosticada”.

Aungue no se concretan cudles son dichas patologias, tal y como detalla la ley se enumeran como ejemplos: “la endometriosis,
miomas, enfermedad inflamatoria pélvica, polipos endometriales, ovarios poliquisticos, disuria, infertilidad, sangrados mas
abundantes de lo normal”, entre otros.

Aborto voluntario o involuntario

La ley indica que se considerara situacién especial de IT a “la debida a la interrupcion del embarazo, sea voluntaria o no,
mientras reciba asistencia sanitaria por el Servicio Publico de Salud y esté impedida para el trabajo”. Si la interrupcion del
embarazo fuera debida a un accidente de trabajo o enfermedad profesional, tendra la consideracion de situacion de IT por
contingencias profesionales.

A partir de la 39 semana de gestacion

La ultima situacién que se reconocera como un supuesto especial de IT se da en caso de gestacion de la mujer trabajadora a
partir del primer dia de la 392 semana de gestacién hasta el parto”, salvo que se encuentre en situacion de riesgo durante el
embarazo.

Este Ultimo supuesto, a diferencia de los anteriores en los que no se requeria periodo minimo, esta condicionado a que la mujer
relina el mismo periodo de carencia exigido para acceder a la prestacién por nacimiento y cuidado del menor (LGSS Art. 178).

e Menor de 21 aios: (a la fecha del inicio del descanso): ninguno.
e Entre 21 y 26 afos: 90 dias dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores; o 180 dias en toda la vida laboral.
e Mayor de 26 aios: 180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores; o 360 dias en toda la vida laboral.

Durante estas situaciones se mantiene la obligacién de cotizar (LGSS art.144.4 redacc LO 1/2023).
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Estos derechos se reconocen también a las mujeres del sector maritimo pesquero (Ley 47/2015), de las Fuerzas Armadas (RDL
1/2000; RD 1726/2007), de las funcionarias de la Administracién de Justicia (RDLeg 3/2000), Civiles del Estado (RDLeg 4/2000);
del Mutualismo Administrativo (RD 375/2003) o del Mutualismo Judicial (RD 1026/2011).

Asi mismo, también sera de aplicacién para Autdbnomos y Régimen Especial de la Mineria del carbén (REMC), tal y como
dispone el criterio de la Subdireccion General de Ordenacion y asistencia juridica del INSS (Criterio 14/2023 de 1 de junio de
2023).

Pero... ¢realmente son nuevos estos tipos de baja?

Pues bien, estas bajas ya estaban reconocidas como enfermedad comun cuando asi lo estimaba el facultativo médico de
servicio publico de salud, no asi, su prestacion, en la cual, si que podemos observar un cambio relevante.

Con la regulacion anterior, en los tres casos descritos con anterioridad hasta el cuarto dia de la baja no se empezaba a percibir
prestacion, y el importe de la misma, era un 60% de la base reguladora hasta el vigésimo dia de baja.

Con los cambios normativos producidos, los importes de la prestacién quedan como sigue:

Menstruacion incapacitante secundaria, la modificacion establece que los tres primeros dias de baja, que corrian a cargo del
descuento en la nébmina de la trabajadora, y ahora pasan a estar cubiertos de forma integra por la Seguridad Social.

Aborto voluntario o involuntario y baja a partir de la 39 semana de gestacion, la Seguridad Social sera la entidad
responsable del subsidio desde el dia siguiente al de la baja en el trabajo, y “pone a cargo del empresario el salario integro
correspondiente al dia de la baja”.

También establece una excepcion en la que, si la trabajadora se hubiera encontrado en una situacion de riesgo en el embarazo,
“la embarazada continuara percibiendo la prestacion correspondiente a dicha situacién mientras ésta deba mantenerse”.

Veamos la situacion en un cuadro resumen:

Menstruacion Interrupcion del 392 Semana de

incapacitante embarazo Gestacion

Nacimiento Primer dia de la baja Al dia siguiente de la baja

Desde el inicio de la baja
hasta la fecha del parto,
salvo que la trabajadora

§ Duracién Hasta que el Facultativo emita el parte de Alta e i e
< prestacién por riesgo
E durante el embarazo
= _
s 12 dia 60 % BR Salario
:3'% 22 al 202 60 % BR
>21¢ 75 % BR

Y como casi siempre que entra en vigor una nueva norma o modificacién, el sistema no esté preparado para su gestion.

Asi pues, en el boletin de noticas red n.° 07/2023, de 16 de mayo nos indican la forma de aplicarlo hasta que se implante
correctamente, que no es otra que con mayor carga de trabajo para los profesionales: «Hasta que se proceda a la implantacion
de la aplicacion automatica de las condiciones de cotizacion asociadas a cada una de las 3 nuevas situaciones especiales de IT
(...), para la aplicacion en las liquidaciones de cuotas de estas condiciones de cotizacion se debera solicitar dicha aplicacion a
través del tramite “Situaciones especiales de IT” de la aplicacion CASIA, ubicado en la siguiente ruta — Afiliacion, altas y
bajas/variacion datos cuenta ajena/Sit. Especiales IT-».

Merce Sanchez Rodriguez, Area Laboral de Tomarial.
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Permisos laborales retribuidos

Como sabemos, todos los
trabajadores tienen derecho a
permisos laborales retribuidos, que
consisten en la ausencia del puesto de
trabajo durante un periodo de tiempo
determinado, sin que esto suponga la
pérdida de su retribucion.

Los beneficiarios deberan justificar la
causa a la que se acogen y
proporcionar un preaviso adecuado a
la empresa, dependiendo de las
circunstancias de cada supuesto.
Los permisos retribuidos vienen
regulados en el Estatuto de los
Trabajadores (ET en adelante),
concretamente en su articulo 37.3, y
mediante negociacion colectiva
podran establecerse mejoras, como la
duracion de los mismos, o incluso
concederse mas motivos y causas
para acogerse a ellos.

Entre los permisos retribuidos més
comunes, regulados por el ET,
encontramos:

e Un dia por traslado de domicilio
habitual.

e Quince dias naturales en caso de
matrimonio.

e El tiempo indispensable para realizar
funciones sindicales o de
representacion de personal.

ARTICULQOS DE OPINION

e Dos dias por el fallecimiento,
accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. En el caso
de que la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento, el plazo sera
de cuatro dias.

e Una hora de ausencia para la
lactancia de un menor de 9 meses.

Como ya hemos comentado, mediante
negociacion colectiva estos podran
verse mejorados.

Un ejemplo: en el articulo 27 del
Convenio Colectivo estatal de oficinas
de farmacia, se conceden 20 dias
naturales en caso de contraer
matrimonio, mejorando asi los 15 dias
establecidos en el ET.

También deberemos tener en cuenta la
opcién del permiso laboral no
retribuido, que permite ausentarse del
puesto de trabajo, pero, en este caso,
sin derecho a remuneracion.

Un caso particular de permiso no
retribuido: el CC de comercio de metal
de Valencia, en su articulo 38, regula
los permisos no retribuidos, dando
opcién a disfrutar hasta tres dias de
permiso, en caso de enfermedad de

hijo/a, siempre y cuando trabajen
padre y madre, pudiendo optar al
mismo solamente uno de ellos. La
finalidad es facilitar la conciliacion de
la vida familiar y laboral, de forma que
la primera no suponga un obstaculo
para el normal desarrollo de la
segunda.

Aspectos de interés

El computo del disfrute de los
permisos esta generando dudas, ya
que el propio ET no menciona si los
dias de permiso deben ser disfrutados
en dias naturales o laborales.

Hasta hace unos afos, la
interpretacion mayoritaria sostenia que
dichos permisos debian ser
disfrutados en dias naturales,
empezando asi a contarse a partir del
dia del hecho causante. De tal manera
que, si parte de esos dias coincidian
con fin de semana o dias
considerados como no laborables,
estos computaban dentro del permiso.

Mencionar que el ET en su articulo
37.3 especifica que, a diferencia del
resto, el permiso retribuido por
contraer matrimonio seré disfrutado
en dias naturales, lo que conlleva a
interpretar que el resto de permisos
seran disfrutados por dias efectivos de
trabajo.
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Basandonos en la jurisprudencia,
encontramos entre otras, la sentencia
del TS de 14 de enero de 2021. En la
misma, la demandante tenia derecho
mediante convenio colectivo a cuatro
dias de permiso retribuido por
intervencion quirlrgica de un familiar.
La empresa procede a concederle 4
dias naturales de permiso
coincidiendo dos de estos como dias
de descanso semanal. Posteriormente
la trabajadora solicita a la empresa el
disfrute de estos dos dias
correspondientes al descanso
semanal, denegando ésta la solicitud,
interponiendo la trabajadora demanda
ante tal negativa.

La cuestion suscitada se centra en

dilucidar si los dias de permiso han de
ser necesariamente dias laborables o
pueden ser compensados cuando
coincidan con el descanso semanal.

El TS ha determinado que los
permisos deben disfrutarse en dias
hébiles, ya que, como sefiala otra
sentencia del mismo TS del 11 de
marzo de 2020, el permiso tendria
mas sentido si se proyecta sobre un
periodo de tiempo en el que existe
obligacion de trabajar, pues, de lo
contrario, careceria de sentido que su
principal efecto fuese ausentarse del
trabajo. Por ello, lo habitual es que los
permisos se refieran a dias laborables,

salvo prevision normativa en contrario.

ARTICULQOS DE OPINION

Ademas, cuando el hecho causante
tenga lugar un festivo o dia no
laborable establecido por calendario
laboral, la propia esencia del permiso
motiva que se tengan que iniciar al
préximo dia laborable inmediato.

Otra condicion que provoca
incertidumbre entre las empresas y
empleados a la hora de concretar
dichos permisos es el nivel de
consanguinidad exigido en ciertos
supuestos. Los mas habituales son el
primer o segundo grado de
consanguinidad o afinidad. En este
caso, es interesante recordar los
grados de parentesco:

GRADOS DE PARENTESCO
12 ——p  Madres/ Padres Suegros —— Hijos — Nueros / Yernos
226 ———Pp  Abuelos Hermanos ——  Cufiados —— Nietos
32 — ____» Bisabuelos Tios _— Sobrinos —— Biznietos
42 — _  » Primos

Novedades

Préximamente entrara en vigor la Ley
de Familias, en la que se anuncian
novedades en cuanto a los permisos,
que podrian ser:

Paula Ordifnana
Colaboradora Area Laboral de Tomarial

o 15 dias retribuidos para las parejas
de hecho registradas.

e 5 dias anuales para el cuidado de
familiares dependientes.

e Permiso parental de 8 semanas
hasta que el menor cumpla 8 afnos.

e 4 dias al afio por causa de fuerza
mayor relacionada con las
responsabilidades familiares.
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RDL 5/2023, BOE 29-6-2023: nuevas medidas
de conciliacidon

Con vigencia a partir del 30-6-2023, el RDL 5/2023
introduce nuevos permisos y medidas de conciliacién de
la vida laboral y familiar. La norma supone la transposicién
al ordenamiento espafiol de la Directiva (UE) 2019/1158,
relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores.

Permisos y medidas introducidos por el
RDL 5/2023

El RDL 5/2023 introduce modificaciones en el ET con
objeto de transponer parcialmente la Directiva (UE)
2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa
a la conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de
los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga
la Directiva 2010/18/UE del Consejo.

Las medidas, vigentes a partir del 30-6-2023 son las
siguientes:

1. Se incluye como causa de discriminacién por razén de
sexo el trato desfavorable dispensado a mujeres u
hombres por el ejercicio de los derechos de conciliacion o
corresponsabilidad de la vida familiar y laboral (ET
art.4.2.c redacc RDL 5/2023).

2. Se amplia el derecho a la adaptacion de la duracién y
distribucion de jornada a las personas que tengan
necesidades de cuidado respecto de hijos e hijas mayores
de 12 afios, el conyuge o pareja de hecho, o familiares por
consanguinidad hasta el segundo grado. Cuando se trate
de otras personas dependientes, el derecho estara
supeditado a que convivan en el mismo domicilio, y que
por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan
valerse por si mismos (ET art.34.8 redacc RDL 5/2023).

El proceso de negociacion con la empresa de las medidas
de adaptacion de jornada se reduce a 15 dias (antes 30
dias). Transcurrido este plazo sin oposicién motivada
expresa, la solicitud se presume concedida. Si la empresa
plantea una propuesta alternativa o deniega la peticion,
debera motivarlo en razones objetivas.

Las personas trabajadoras podran regresar a la situacion
anterior a la adaptacion una vez concluido el periodo
acordado o previsto o cuando decaigan las causas que
motivaron la solicitud. En el resto de los supuestos, la
empresa podra denegar el regreso solicitado Unicamente
cuando existan razones objetivas motivadas para ello.
Las adaptaciones de jornada que se estén aplicando a
30-6-2023 mantendran su vigencia, pero quedaran
sometidos a la nueva regulacion (RDL 5/2023 disp. trans.
2a).

3. Se introducen cambios en los siguientes permisos
retribuidos (ET art.37 redacc RDL 5/2023):

- Se reconoce el derecho a 15 dias naturales de permiso
en caso de registro de pareja de hecho, equiparandose
esta situacién a la celebracion de matrimonio.

- Se amplia a 5 dias (antes 2 dias) el permiso por
accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise
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reposo domiciliario. A partir del 30-6-2023, ademas de los
familiares hasta el segundo grado de consanguineidad o
afinidad, van a poder causar este derecho el cényuge y
pareja de hecho, el familiar consanguineo de la pareja a de
hecho, asi como cualquier otra persona que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella.

- El permiso por fallecimiento de familiar se recoge ahora en
un nuevo art. 37.3 b)bis y se amplia para incluir el
fallecimiento de la pareja de hecho. La duracién del permiso
se mantiene en 2 dias, ampliable en dos dias mas en caso de
que sea necesario desplazamiento.

4. En relacion con la reduccién de jornada por cuidado del
lactante, en caso de que la soliciten dos personas
trabajadoras de la misma empresa respecto del mismo sujeto
causante, la empresa puede limitar su ejercicio por razones
fundadas y objetivas debiendo, a partir del 30-6-2023 ofrecer
un plan alternativo (ET art.37.4 redacc RDL 5/2023).

5. Se amplia el derecho a la reduccion de jornada a quienes
precisen encargarse del cuidado directo del cényuge o pareja
de hecho, y del familiar consanguineo de la pareja de hecho,
siempre que no existieran familiares por consanguineidad
directa hasta el segundo grado (ET art.37.6 redacc RDL
5/2023).

6. Se reconoce un nuevo derecho de los trabajadores a
ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando
sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados
con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata. Las horas de ausencia seran retribuidas
hasta un maximo de 4 dias al afo, conforme a lo establecido
en convenio o acuerdo colectivo, debiendo acreditarse el
motivo de ausencia (ET art.37.9 redacc RDL 5/2023).

7. Se reconoce el derecho a la suspension del contrato por
disfrute del permiso parental para el cuidado de hijo, hija o
menor acogido por tiempo superior a un afio (ET art 45.1.0y
48 bis redacc RDL 5/2023). Este derecho podra ejercerse

ARTICULQOS DE OPINION

hasta que el menor cumpla 8 afios de edad.

Su duracion maxima es de 8 semanas, continuas o
discontinuas, a tiempo completo o parcial. Corresponde al
trabajador especificar la fecha de inicio y fin del disfrute,
debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacién de 10
dias o la que establezca el convenio colectivo.

Cuando dos trabajadores generen este derecho respecto del
mismo sujeto causante, la empresa puede aplazar la
concesion del permiso por un periodo razonable, después de
ofrecer una alternativa de disfrute igual de flexible.

En caso de ejercicio a tiempo parcial de este derecho, el
salario a tener en cuenta a efectos del calculo de la
indemnizacién por despido, sera el correspondiente a la
jornada completa (ET disp. adic.19a.2 redacc RDL 5/2023).

8. Se amplia el derecho a la excedencia por cuidado de un
familiar para incluir expresamente el cuidado del cényuge y
pareja de hecho y familiares consanguineos de la pareja de
hecho (ET art.46.3 redacc RDL 5/2023). La empresa puede
limitar el uso simultaneo de dos trabajadores respecto del

mismo sujeto causante por razones justificadas y objetivas
de funcionamiento, pero debe ofrecer un plan alternativo.

9. Se amplia la duracién de la suspensién del contrato por
nacimiento en el caso de las familias monoparentales. El
progenitor Unico podra disfrutar de las ampliaciones
completas de suspension del contrato para el caso de
familias con dos personas progenitoras en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija o en nacimientos multiples (ET
art.48 redacc RDL 5/2023).

10. Se protegen las medidas de conciliacion contra el
despido recogiendo el disfrute de todos los derechos de
conciliacion, incluidos los nuevos, entre las causas de
nulidad del despido disciplinario y objetivo (ET art.53.4.ay
55.5 redacc RDL 5/2023 y LRJS art.108.2 y 122.2 redacc
RDL 5/2023).

Santiago Blanes Mompa.
Socio del Dpto. laboral de Tomarial Abogados y Asesores
Tributarios.
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Master Universitario en Gestion Administrativa:
la manera de acceder a una profesion de futuro

La profesion de gestor administrativo
es una de las mds versdtiles y con
mayor proyeccion profesional que
existe, pues ofrece  numerosas
posibilidades de especializacion en
diferentes dmbitos como laboral,
mercantil, administrativo (Trafico) o
civil.

Para acceder a ella existen varias vias,
una de ellas es realizar el examen
estatal que se convoca una vez al afo,
la otra consiste en cursar el Méaster
Universitario en Gestion Administrativa
que avala el Colegio de Gestores
Administrativos de Valencia. En la
provincia de Valencia, este master
puede cursarse en la Universidad
Catdlica de Valencia, la Universidad
Europea de Valencia o la Universidad
Politécnica de Valencia.

Practico

El Master en Gestion Administrativa
estd completamente adaptado al dia a
dia de la profesion, siendo muy
préctico, util y dando a los alumnos
herramientas para saber como actuar
en las distintas situaciones que se
encontraran en el ejercicio de la
profesion. Ademas, al ser muchos de
los profesores gestores administrativos,
les trasladan a los alumnos
experiencias reales de lo que viven a
diario.

Habilitante para ejercer la
profesion

Cursando el Master en Gestion
Administrativa, el alumno obtiene un
acceso directo a la profesion, ya que
puede ejercerla sin necesidad de
realizar ninglin examen maés. Esto es
algo muy préactico porque, con dicho
maéster, el nivel de conocimiento que se
obtiene para ejercer la profesion es
mucho mayor que quien decide
acceder por su cuenta.

Profesores de primer nivel

Ademas de por gestores
administrativos en activo, el
profesorado esta formado por doctores
y profesores universitarios que ofrecen
una alta calidad a la formacion.

Formacion gratuita en el
Colegio

La relacién entre el Colegio y las
instituciones académicas en las que se
imparte el master, el alumno tiene
acceso a la formacién que el Colegio
pone a disposicién de los colegiados.
Esta es una de las razones por las que
el master es practico y estd adaptado al
dia a dia de la profesion. Ademas, este
trato cercano con el Colegio de
Gestores Administrativos de Valencia

hace que sea mucho mas sencilla la
colegiacion y que los nuevos gestores
administrativos conozcan todo lo que el
Colegio puede hacer por ellos.

Presencial o remoto

Con el fin de adaptarse a las
necesidades actuales y hacer el master
mas accesible, las universidades
ofrecen la posibilidad de cursarlo de
forma presencial u online.
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Convocadas las pruebas de acceso a la
profesion de Gestor Administrativo

El Boletin Oficial del Estado publicd el 27 de julio la
convocatoria de las pruebas de actitud para acceder a la
profesion de Gestor Administrativo. Desde el dia siguiente a la
publicacion, se abrid un plazo de dos meses para la
presentacion de las solicitudes.

Esta convocatoria de examen se hace a propuesta del
Consejo General de Colegios Oficiales de Colegios

.

Master
Universitario
N

Administrativos de Espafa. Las pruebas de aptitud se
celebraran en Madrid. La presentacion de las solicitudes se
podra realizar en formato papel o de forma telematica.

Mas informacién en Convocadas las pruebas de acceso a la
profesion de Gestor Administrativo | GESTORES
(gestoresvalencia.org)

Reivindicacion a la Administracion

El Colegio de Gestores Administrativos de Valencia reclama
la recuperacion de los cauces de atencién en las
Administraciones Publicas, en beneficio no sélo de nuestros
colegiados y asociados, sino de las empresas y particulares,
asi como del buen funcionamiento de la Administracion
constitucionalmente exigible.

® Exigimos empatia y respeto al colectivo de profesionales
que se relacionan con la Administracion y colaboran con ella
en procesos esenciales, y a los que no se toma en
consideracion.

® Exigimos el derecho de los profesionales a la conciliacion
familiar, a la salud, al descanso, y a recibir comunicaciones
de la Administracion en tiempo ordinario de trabajo.

e Rechazamos el incremento en la exigencia de obligaciones
con derivacion de trabajos propios de la Administracion al
colectivo de profesionales, de lo que es ejemplo reciente el
RD 504/2022.

e Denunciamos la existencia de plazos breves y computados
en dias naturales y la indefensién que producen las masivas
notificaciones por Boletines.

e Exigimos el cumplimiento de la Ley 39/2015 en toda su
amplitud, y a ser tratados con respeto y deferencia por las
autoridades y empleados publicos.

Los profesionales somos esenciales para la buena
comunicacién entre la Administracion y el administrado y
queremos seguir siéndolo.

10
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Casuisticas: la tributacion del alquiler
de inmuebles y su deducciones.

Este trimestre hablamos de la tributacion del alquiler de inmuebles y su deducciones.

Todos los ingresos obtenidos por el alquiler de un inmueble tributan en renta como rendimiento de capital inmobiliario,
salvo que se realice como actividad econdmica.

¢ Qué gastos se pueden desgravar
el arrendador de la vivienda?

Gastos limitados a los ingresos del
periodo:

B |os intereses y gastos de
financiacion de capitales ajenos invertidos
en la adquisicion o mejora de la vivienda,
pero ojo solo respecto de la parte del
periodo que la vivienda ha estado alquila-
da, debiendo hacer el céalculo proporcional
al nimero de dias del periodo impositivo
que la vivienda se encuentre arrendada.

B | as reparaciones en la vivienda o
el mantenimiento, pero esto no incluye
reformas o mejoras de la vivienda. En el
caso que el gasto se realice en un ejercicio
que la vivienda no ha estado alquilada se

tiene 4 anos para poderlo deducir en el

momento que se vuelva a alquilar.

Estos gastos no podran superar el importe
del alquiler de ese ejercicio pudiendo
deducir el exceso en los 4 afos siguientes.

Resto de gastos:
* El'IBl, la tasa de recogida de basuras o
los gastos de comunidad.
« El seguro de la casa.
« Gasto de formalizacion del contrato.

- Servicios de suministros (agua, luz...)

unicamente se pueden deducir si son

pagados por el propietario.

« Saldo de dudoso cobro. Hace referencia
a los alquileres no cobrados siempre que
haya transcurrido mas de 6 meses entre la
primera gestion para cobrarlo y el 31 de
diciembre.

- Amortizacion del inmueble. Se aplica

como gasto del ejercicio el 3% del mayor

valor entre el de adquisicion satisfecho y
el valor catastral de la construccion, hasta
alcanzar una amortizacion acumulada
igual al importe de adquisicion del inmue-
ble alquilado. Hay que tener en cuenta
que si la vivienda se vende, aunque

hubieran habido ejercicios que no se i
hubiera deducido ese gasto de amortiza- :

cion estando alquilada , igualmente se
tendria en cuenta el importe de esa amorti-
zacion no deducida para calcular la

variacion patrimonial.

- También se aplica gasto por amortizacion
(un 10%) al importe de las instalaciones,
bienes y enseres cuyo uso sea superior a
un ario.

i Una vez obtenido el rendimiento neto se

aplica una reduccién del 60% si se cumplen
los siguientes requisitos:

 El inmueble debe utilizarse como vivienda
y no como despacho, sede u otra finalidad.

« La duracion del contrato no puede ser

i inferior al afio.

« Dicha reduccion no podra aplicarse
respecto de la parte de los rendimientos
netos positivos derivados de un proceso de
comprobacion ya sea por ingreso no inclui-
dos o por gastos indebidamente deduci-
dos.

P

¢Y el inquilino, a qué deduccion
tiene derecho?

Desde el 1 de enero de 2015 se ha suprimi-
do la deduccion estatal por el alquiler de
una vivienda habitual, pero se ha estableci-
do un régimen transitorio para los contratos

celebrados antes del 01 de enero de
2015 que permite seguir beneficiandose
de una deduccion de un 10,05% sobre el
precio del alquiler, siempre que la base
imponible sea inferior a 24.107,20€ y
hasta un maximo de deduccién de 9.040
euros anuales, siempre y cuando hubie-
ran tenido derecho a la deduccién antes
del 01 de enero de 2012 aunque no se
hubiera aplicado.

En la Comunidad Valenciana nos encon-
tramos con la siguiente deduccién por el
alquiler de la vivienda habitual

- Un 20% con caréacter general con el
limite de 800 euros.

- Un 25% con el limite de 950€ para los
que cumplan alguna de las siguientes
condiciones:

m Tener una edad igual o inferior
a 35 afos

® Tener reconocido un grado de
discapacidad fisica o sensorial igual o

superior al 65% , 0 psiquica, superior al 33%.

mTener la consideraciébn de
victima de violencia de género.

mUn 30% con el limite de
1.100€, si se retne dos de las condicio-
nes de las anteriores.

El importe méximo de deduccién se
prorrateara por el nimero de dias en los
que permanezca vigente el arrendamiento

Condiciones para poder aplicar esta
deduccion:

« Constar como arrendatario en el contra-
to de arrendamiento.
#Ser la vivienda habitual y demostrarlo
en caso de ser necesario (contrato o
padrén). Quedan fuera los alquileres de
apartamento de alquiler turistico, los
contratos de pisos de estudiantes.
- No disponer de otra vivienda a menos
de 50 kildbmetros de la vivienda alquilada.
+ No tener derecho en el mismo periodo
impositivo a deduccién alguna por
inversion en vivienda habitual.
+ Que la suma de las bases liquidables no
superen:

30.000€ en
individual.

47.000€ en declaracién conjunta.

declaracion

11



BOLETIN COLEGIAL

ULTIMAS NOTICIAS

Se actualiza la compensacion por los gastos

por kilometraje

El Ministerio de Hacienda y Funcién Publica ha aprobado las
o6rdenes HFP/793/2023, de 12 de julio, y HFP/792/2023, de
12 de julio, que recogen la actualizacion de la compensacion
por gastos de kilometraje de quienes utilicen su vehiculo
privado para trabajar. La cuantia, que no se habia modificado
en 18 afos, se actualiza de 0,19 a 0,26 céntimos, lo que
supone un 37% de incremento. De cara a la aplicacion de la
medida, cada orden esté dirigida a un colectivo de
trabajadores, por un lado, los empleados publicos y, por
otro, el resto de los contribuyentes de IRPF que utilicen su
vehiculo para desarrollar su trabajo. Dicha regulacion es de
aplicacion para la Agencia Tributaria y las haciendas forales
pueden regularlo de forma diferente.

A nivel fiscal, para los contribuyentes de IRPF que usen su
vehiculo particular para trabajar, estara exenta de la
declaracion del impuesto la cantidad resultante de
multiplicar 0,26 euros por los kildbmetros recorridos. Un
tramite para el que sera necesario contar con un documento
que justifique el desplazamiento, y en el que se podran
incluir de los gastos de peaje y aparcamiento que hayan sido
necesarios.

Para los empleados publicos, se actualiza el importe de la
indemnizacion a percibir como gasto de viaje por el uso de
vehiculo particular en comisién de servicio, prevista en el
articulo 18.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. Por
tanto, queda fijado en 0,26 euros por kildbmetro recorrido por
automéviles y en 0,106 euros por kildbmetro recorrido en
motocicletas. Para ser abonado se debe presentar la factura
de combustible correspondiente y una declaracién
justificativa del desplazamiento. Tras la comprobacion, se les
realizard un ingreso en su cuenta corriente.
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ULTIMAS NOTICIAS

Desgravaciones del Paquete Fiscal
aprobado por la Generalitat Valenciana

Aprobacion del anteproyectode Ley para eliminiar el Impuesto de sucesiones y donaciones

Todos los ingresos obtenidos por el alquiler de un inmueble tributan en renta como rendimiento de
capital inmobiliario, salvo que se realice como actividad econémica.

El pasado 5 de septiembre, el Gobierno
valenciano aprobé el anteproyecto de ley
que permitira modificar, en la Comunitat
Valenciana, la norma referida al impuesto
de Sucesiones y Donaciones. De esta
forma, se aprueba una bonificacion del 99
% de la cuota tributaria en las adquisiciones
mortis causa y percepciones de cantidades
obtenidas por los beneficiarios de seguros
de vida. La medida sera retroactiva desde
el 28 de mayo del 2023.

Asimismo, se incorpora un beneficio similar
para las adquisiciones por donacién u otros
actos lucrativos inter vivos, celebradas en
favor del familiar, a fin de simplificar la
actual regulacion de las reducciones
asociadas al parentesco e incorporando
como beneficiarios a las y los conyuges.
Las personas con discapacidad fisica,
sensorial (igual o mayor a 65%) o psiquica
(igual o mayor a 33%), también gozaran del
mismo beneficio.

=
= 2

Nuevas rebajas fiscales en la comunidad
valenciana que afectan al IRPF y la compra
de vivienda

El Consell de la Generalitat Valenciana ha anunciado una rebaja del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y un paquete de deducciones fiscales en el IRPF. Estas
medidas se recogen en la Ley de Medidas Fiscales, la conocida como Ley de Acompa-
famiento a los Presupuestos del 2024.

Deducciones fiscales en el IRPF

Se podran beneficiar de las nuevas deducciones fiscales en el IRPF las personas que
declaren una renta de hasta 32.000 euros individualmente o quienes no superen los
48.000 euros en declaracion conjunta. Son un total de seis deducciones que tendran
efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2023:

m Deduccién del 30% hasta 150 euros en gastos vinculados a la salud bucodental.
Por ejemplo, ortodoncias.

m Deduccion del 30% hasta 100 euros por gastos de optica. Se deduce la adqui-
sicion de cristales graduados, lentes de contacto y soluciones de limpieza.

m Deduccion de hasta 150 euros por el 30% de los gatos generados por miem-
bros de la unidad familiar que necesiten ayuda por sufrir cualquier patologia asimilada a
problemas de salud mental. )

m Deduccidn de hasta 100 euros por gastos generados por miembros de la unidad
familiar con enfermedades crénicas de alta complejidad, o las llamadas enfermedades
raras.

m Deduccion de hasta 100 euros por gastos generados por miembros de la
unidad familiar con diagnostico de dafo cerebral adquirido o alzhéimer.

m Deduccion del 30% hasta 150 euros por los gastos asociados a la practica
deportiva. Incluye gastos de gimnasio, entrenadores personales, hijos federados, etc.

Estas deducciones fiscales no son incompatibles entre si. Todas ellas son acumulables.

Reduccion del Impuesto de Transmisiones

El Gobierno valenciano también ha anunciado una reduccion de tipos que afectan al
Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, que grava
la compra de vivienda.

La reduccion se aplicaré a la adquisicion de vivienda habitual en los siguientes casos:
|

Se reduce del 8 al 6% para la adquisicion de vivienda habitual por parte de
jovenes®™nenores de 35 afos por un precio menor a 180.000 euros.

Se aplicara otro tipo superreducido del 6% para vivienda habitual de protec-
cion ofictal de régimen general por un precio de hasta 180.000 euros.

Se rebaja del 4 al 3% el tipo superreducido para compra de vivienda habitual
de prote®cion oficial de régimen especial.

El tipo superreducido del 3% también se aplicara a a familias numerosas,
personas con discapacidad y mujeres victimas de violencia de género por la compra de
vivienda de menos de 180.000 euros.

Segun el Consell de la Generalitat valenciana, podrian beneficiarse de esta rebaja hasta
dos millones de contribuyentes y el impacto de estas medidas sera cercano a los 200
millones de euros.
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Comisiones de Trabajo

Comision de Imagen

La Comision de Imagen se reune una vez al mes para tratar los asuntos relativos a
la comunicacion del Colegio y a la imagen que transmite al publico y a la sociedad
en general.

Durante el tltimo trimestre, se ha hecho especial hincapié en la campana de
matriculaciones al Master Universitario en Gestion Administrativa, con la proyeccion
de un anuncio en las pantallas de los autobuses urbanos, asi como en la emision de
cunas publicitarias en Los 40 Principales, Europa FM y Cadena 100. Asimismo, se
ha continuado con la difusion, a través de redes sociales, del video donde se
especifican todas las ventajas de cursar dicho Master.

Coincidiendo con los meses de verano y la época de vacaciones, las redes sociales
también se han centrado en difundir mensajes sobre las obligatorias etiquetas
medioambientales, o la importancia de acudir a un gestor administrativo para
acciones relacionada con la DGT, Extranjeria 0 asesoramos a empresas.

Comision Deontoldgica

En esta Comision, celebrada el 18 de mayo y el 11 de julio, el Colegio, como todos los
Colegios profesionales, da cumplimiento a una de las funciones mas importantes que
le competen como es la de velar por el cumplimiento del codigo ético de los colegia-
dos y se encarga de dar curso a las reclamaciones que se presentan contra estos.

La Comision se encarga de estudiar las reclamaciones que se presentan, escuchar a
los compafieros y trasladar a la Junta de gobierno del Colegio el resultado de sus
deliberaciones.

Comision Econémica

Celebrada el 21 de junio y el 10 de julio, en esta Comision se comprueba la buena
marcha de la tesoreria del Colegio.

Comisiéon Seguro RC Profesional

Esta Comision, celebrada el pasado 12 de julio, tuvo la ocasion de revisar las inciden-
cias a destacar con relacion a los siniestros aperturados por la Compania de Seguros
como consecuencia de comunicaciones realizadas por los companeros.

Comision de Formacion

La Comision de Formacion se reunio6 el pasado mes de julio para establecer las tema-
ticas formativas de cara al dltimo trimestre del afio. Para los proximos meses, los
cursos versaran sobre fiscalidad, contabilidad, blanqueo de capitales, inspeccion
tributaria, jubilacion y un curso basico practico.

Comision de Vehiculos

El 26 de mayo y 14 de julio se llevo a cabo la Comision de Vehiculos en la que se
tratan las diferentes incidencias de comparneros y revisamos todos los proyectos
relacionados con la matriculacion telematica.

Por otro lado, el miércoles 31 de mayo, el presidente se reuni6é con Pilar Funez, jefa
provincial de Trafico de Valencia, para reforzar la colaboracion del Colegio con esta
entidad y continuar garantizando el correcto funcionamiento de todos los tramites
relacionados con Tréfico.

Pasado el verano, el colegio esta retomando sus actividades. Entre ellas, se ha inicia-
do las conversaciones pertinentes entre Comision de Vehiculos y la Junta de Castilla
La Mancha, para suscribir un convenio de colaboracion, para la presentacion telema-
tica de autoliquidaciones, declaraciones, comunicaciones y otros documentos tributa-
rios en representacion de terceros, de lo que en breve os informaremos para su
puesta en marcha en nuestros despachos.

ACTUALIDAD COLEGIAL
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Pleno del -
Consejo
General

Los pasados 2 junio y 3 de julio, el

presidente Joaquin Giner acudid a los

plenos del Consejo General de Gestores _—
Administrativos de Espafa. - ~

Conmemoracion del 25 aniversario de
SIGA98

El presidente Joaquin Giner y el tesorero Gustavo A. Terrer asistieron a la Junta de Accionistas de SIGA98 y a los actos de
conmemoracion del 25 aniversario de la compaiiia.

SIQA.
25

Pie de foto: Reunidn de gerentes y directores técnicos de Colegio, a la que asistio el Colegio de Valencia, representado por
nuestra gerente, Sara Garcia.

Observatorio Fiscal de la Comunidad
Valenciana

El 21 de junio, el vicepresidente Juan Carlos Cortell, junto a la directora general de la Agencia Tributaria Valenciana (ATV), Sonia
Diaz, asisti6 a la reunion del Observatorio Fiscal de la Comunidad Valenciana. Dicho Observatorio tiene como mision todas
aquellas funciones de evaluacion de los efectos de las medidas introducidas por las leyes tributarias en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana, con el fin de facilitar politicas tributarias que prioricen el desarrollo humano en un marco de sostenibilidad
fiscal y medioambiental, promover la educacion ciudadana sobre las actuaciones tributarias; y profundizar en el conocimiento
mutuo entre la Agencia Tributaria Valenciana y las personas profesionales representadas en él, en un marco de cooperacion,
transparencia, rigor técnico, objetividad, proporcionalidad y receptividad.
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Graduacion
en la UPV

El pasado 29 de junio, el
presidente participé en el acto
de graduacién de los alumnos
de los Grados en ADE y GAP,
asi como del Master en
Gestion Administrativa de la
Universidad Politécnica de
Valencia, que avalamos desde
el Colegio.

Gala San Cayetano

El 16 de junio tuvo lugar la celebracion de la gala de San
Cayetano en el Hotel Las Arenas de Valencia. El acto, que
congregd a mas de 200 colegiados de las provincias de
Valencia y Castelldn, comenzo con la jura del cargo de 49
nuevos colegiados. El evento conté con la presencia del
presidente del Consejo General de Colegios de Gestores
Administrativos de Espafia, Fernando Santiago; la directora
general de la Agencia Tributaria Valencia, Sonia Diaz
Espafiol; y la presidenta de la Confederacién Empresarial
Valenciana y vicepresidenta de la CEV Comunidad
Valenciana, Eva Blasco. Fue una ocasion idénea para poner
en valor la profesion y reconocer la labor del ejercicio de
esta.

Consejo Rector de la Mutualidad

La Asamblea General de la Mutualidad de Gestores Administrativos ha reelegido al presidente Joaquin Giner como vocal primero
del Consejo Rector.
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Patrocinamos los Patrocinamos los
premios Onda Cero premios COPE
Castellon Castellon

Los compaiieros de la Junta Directiva de la delegacion de Los Premios COPE 2023 reconocen a personas, colectivos,
Castellon del Colegio de Gestores Administrativos de asociaciones, entidades y empresas que han destacado en el
Valencia han asistido a la gala de los Premios Onda Cero ultimo afio en diferentes ambitos de la sociedad provincial.
Castellon de los que somos patrocinadores. La Junta Directiva de la delegacién de Castelldn del Colegio
El delegado del Colegio en Castellon, Fernando Cumba, ha de Gestores Administrativos de Valencia asisti6 a la gala.

sido el encargado de hacer entrega del galardon al Cluster Concretamente, estuvieron presentes el delegado Fernando
del Hidrogeno de la Comunitat Valenciana en una gala que Cumba Marti, el vicesecretario Raul Fulleda Artiga, la secreta-
ha reconocido la labor de diferentes iniciativas y ria Alejandra Gallén Llansol y el tesorero Mario Porcar Eixarch.
personalidades destacadas de la provincia. El delegado Fernando Cumba Marti hizo entrega del premio al

Turismo a Benicassim Belle Epoque y a la Ruta de las Villas.
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Soluciones Negocios Qs b d “
Gestorias, Asesorias y Servicios Empresariales a a e

¢Necesitas un banco?

Indicador aplicable a la Cuenta
Sabadell Ne, (?ocms Sabadell Negocios
Plus y Sabadell Empresas

1/6

Este ndmero es indicativo del riesgo
de producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo

Banco de Sabadell, S.A. se encuentra
adherido al Fondo Espanol de Garantia
de Depdsitos de Entidades de Crédito.

. “’. \
La cantidad méaxima garantizada
actualmente por el mencionado fondo
es de 100.000 euros por depositante.

Si eres nuevo cliente o miembro de Sabadell
Colaboradores, tenemos algo para ti.t

Sorteamos 150 ordenadores portatiles?

- 50 ordenadores entre todos aquellos clientes del sector gestorias, asesorias y servicios empresariales que
hayan contratado la Cuenta Sabadell Negocios® o Cuenta Sabadell Negocios Plus* del 25/09/23 al 31/01/24.

- 50 ordenadores entre aquellos clientes del sector gestorias, asesorias y servicios empresariales que se
hagan miembros de Sabadell Colaboradores y que nos presenten un cliente que contrate la Cuenta Sabadell
Negocios, Cuenta Sabadell Negocios Plus o Cuenta Sabadell Empresas entre el 25/09/23 y el 31/01/24.

- 50 ordenadores entre aquellos miembros de Sabadell Colaboradores, con contrato previo al 25/09/23, que
nos recomienden al menos 3 clientes que contraten la Cuenta Sabadell Negocios, Cuenta Sabadell Negocios
Plus o Cuenta Sabadell Empresas entre el 25/09/23 y el 31/01/24.

Y si ya eres cliente, hazte miembro de Sabadell Colaboradores y recomiéndanos a tus
clientes para que prueben lo que ofrece un banco experto.

Por cada nuevo cliente que nos presentes y contrate una Cuenta Sabadell Negocios,
Cuenta Sabadell Negocios Plus o Cuenta Sabadell Empresas,® te daremos 75 euros.®

Si ademas tu o tus clientes recomendados pertenecéis a un colectivo profesional o una
franquicia, consulta todas las ventajas adicionales que tenéis como miembros del colectivo.’

1. Oferta vélida hasta el 31/01/2024 para auténomos y pequefias empresas.

2. Puedes consultar las bases legales en bancosabadell.com/entreexpertos.

3. Para abrir una Cuenta Sabadell Negocios, solo debes tener domiciliada una némina o ingreso regular mensual de un importe minimo de 700 euros, excluyendo los
ingresos procedentes de cuentas abiertas en el Grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular. La comisién de mantenimiento de la cuenta es de 100 euros/aio,
que se liquidara trimestralmente (25 euros/trimestre). Rentabilidad de la cuenta: 0% Tipo de Interés Nominal (TIN). Tasa Anual Equivalente (TAE): -3,940 %,
ejemplo en caso de mantener durante 1 aiio un saldo medio de 2.500 euros. Bonificacion de la totalidad de la comision de mantenimiento (rentabilidad de la
cuenta: 0% TIN y 0% TAE) si la titularidad de la cuenta tiene contratado mediante el banco y mediado por BanSabadell Mediacién, Operador de Banca-Seguros
Vinculado del Grupo Banco Sabadell, S.A., con NIF A03424223, alguno de estos seguros: Proteccion Auto, Proteccion Comercios y Oficinas, Proteccion
Empresas, Proteccién Subsidio Autonomo Protecclon Vida, Proteccion Vida Pymes, Proteccion Salud Pymes, Responsabilidad Civil o Responsabilidad Civil
Profesional. Bonificacion de la mitad de la comision de mantenimiento (rentabilidad de la cuenta: 0% TINy -1,9850 % TAE, ejemplo en caso de mantener durante
1 aiio un saldo medio de 2.500 euros) si se cumple, durante los tiltimos tres meses, alguna de las siguientes condiciones alternativas por parte del comercio:
- Haber realizado un minimo de 60 operaciones de compra con el terminal punto de venta (TPV) contratado mediante el banco.

- Haber facturado un minimo de 6.000 euros con el TPV contratado mediante el banco.
- Tener domiciliadas en la cuenta 6 anotaciones de adeudo en concepto de pago de néminas, impuestos o seguros sociales.

4. Rentabilidad: 0% Tipo Interés Nominal (TIN), 0% Tasa Anual Equivalente (TAE). Para abrir una Cuenta Sabadell Negocios Plus, solo debes tener domiciliada una
némina o ingreso regular mensual de un importe minimo de 3.000 euros mensuales (se excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el Grupo Banco
galbaqpll a nombre del mismo titular). Si al segundo mes no se cumple este requisito, automaticamente la Cuenta Sabadell Negocios Plus pasara a ser una Cuenta

elacion.

5. La Cuenta Sabadell Empresas, especial para empresas con facturacion >900.000 euros, requiere que se canalice mediante la cuenta, como minimo y anualmente,
el 10% de la operativa de la empresa (entendida esta como su cifra de facturacion anual).

6. Este pago es la contraprestacion por su actividad como COLABORADOR de Banco Sabadell. Para ser COLABORADOR se debera suscribir un contrato mercantil con el
Banco por el que se percibird, en forma de pago tnico por captacion de NIF/CIF que contrate la cuenta. El periodo de validez de esta promocion se inicia el 01/10/2023
y finaliza el 31/01/2024, y, en todo caso, quedara sujeto a que se mantenga vigente el acuerdo de colaboracién entre el banco y el colaborador. Quedan excluidas
de la misma las comunidades de propietarios.

7. Condiciones exclusivas para comercios pertenecientes a un colectivo o franquicia con convenio firmado con Banco Sabadell. Pregunta a tu gestor cuél es la solucion
financiera para tu colectivo o llama al teléfono 900 500 170.
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Proximos cursos

Formacion gratuita en agosto El Colegio pondra en marcha los siguientes cursos
La Junta de Gobierno aprobd la puesta en marcha de la + Procedimiento Inspeccion AEAT. Aspectos practicos
Plataforma de Formacion de modo gratuito durante el mes + Cierre fiscal y contable

de agosto. + Jubilaciéon

Con dicha accién, se han podido visualizar todas las + Curso laboral basico practico

conferencias que se han grabado durante este curso. + Curso Blanqueo Capitales (LPBC)

Mensaje en recuerdo
de nuestra companera Vanesa

No podemos concluir este Boletin sin hacer especial mencién, y mostrar nuestra
gratitud por todo lo que nos ha aportado estos anos, a nuestra querida compafera
Vanesa Lépez, la cual nos dejé el pasado 29 de junio. Siempre nos quedara su imagen
sonriente y su amabilidad tanto con los companeros/as del colegio como con el
colectivo de gestores.

Tu recuerdo siempre nos acompanara

Junta de Gobierno y tus compaferos del

rJ
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